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Comune di Sampeyre (Cuneo)
Statuto comunale approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 07 del 06.02.2009.

Titolo 1
PRINCIPI FONDAMENTALI
Art. 1
Principio di autonomia
1. Con le disposizioni del presente Statuto il Coenuwdi Sampeyre — Ente autonomo
nell’lambito dei principi fissati dalle leggi dellStato, esercita le funzioni proprie e quelle
conferite da leggi statali e regionali, nel rispetlei principi fondamentali sanciti dalla
Costituzione ltaliana e dalle leggi dello Statariateria di autonomie locali.
Art. 2
Lo Statuto Comunale
1. Lo Statuto Comunale, nel rispetto di cui all’att disciplina I'organizzazione interna
dellEnte e i rapporti tra lo stesso e i cittadini;
Art. 3
Criteri Ispiratori
1. Lo Statuto Comunale, tiene conto delle pecdéiadel territorio, delle sue tradizioni
storiche, culturali, sociali ed economiche, ed tigolssicura pari opportunita tra uomo e donna
nel rispetto della legge nr. 125 del 10-04-1994.
Titolo Il
PRINCIPI GENERALI E PROGRAMMATICI
Art. 4
1. Il Comune di Sampeyre € Ente locale autonombandito dei principi fissati dalle leggi
generali della Repubblica Italiana e dal presetdtu®;
2. Esercita funzioni proprie e funzioni attribugtelelegate con leggi statli o regionali.
Art. 5
Finalita
1. 1l Comune di Sampeyre rappresenta e cura glressi della propria comunita, ne promuove
le attivita di sviluppo e di progresso civile, eoamico e sociale e garantisce la eguale
partecipazione di tutti i cittadini alle scelte piche della comunita.
Art. 6
Sviluppo economico- sociale e programmazione
1. Il Comune di Sampeyre, al fine di promuovereoudinato sviluppo socio-economico, Si
impegna:
a) ad utilizzare la legislazione statale e regierdle prevede lo stanziamento di contributi a
beneficio di iniziative dell’Ente locale ovvero ghivati operatori di settore;
b) adotta normative urbanistiche e programmatidtes nel rispetto dell’ambiente e del suolo,
favoriscano la crescita dell'imprenditorialita |be@ aumentino i livelli di occupazione;
c) valorizza le organizzazioni a scopo sociale@hemico presenti sul territorio;
2. Per la realizzazione delle proprie finalitaCibmune di Sampeyre, adotta il metodo della
programmazione;
3. La programmazione ha l'obiettivo di valorizzagecoordinare le energie e le risorse per
soddisfare i bisogni della comunita locale.
Art. 7
Tutela patrimonio naturale e culturale
1. I Comune assume come obiettivo la valorizzaziael proprio territorio quale punto
gualificante della propria azione amministrativa,



2. Il Comune difende e valorizza il proprio patrimm storico-culturale in tutte le sue
espressioni e favorisce le iniziative tendenti acoorere allo sviluppo e al miglioramento dei
mezzi educativi e di informazione nei limiti depeoprie competenze attribuite dalla leggi.

Art. 8

Informazione

1. 1l Comune di Sampeyre riconosce, quale presup@is partecipazione, I'informazione sui
programmi, le decisioni e gli atti e si impegnaavdrire adeguata pubblicita a quelli di
particolare rilevanza locale.

Art. 9

Territorio, sede, gonfalone e stemma

1. Il Comune di Sampeyre é costituito dal capoluegda frazioni e borgate storicamente
riconosciute, nella parte di suolo nazionale dehiai dal piano topografico di cui all’art. 9 della
legge 24 dicembre 1954 nr. 122, approvato dalitgti Centrale di Statistica;
2. Lasede degli organi comunali € in piazza déiteoria al civico 52;
3. Il Comune di Sampeyre ha un proprio gonfalonm @roprio stemma, adottati con delibera
dal Consiglio Comunale che vengono esibiti nellencenie ufficiali, ovvero per particolari
iniziative su disposizione del Sindaco;
4. La Giunta Comunale, per particolari iniziativepdomozione del territorio, puo autorizzare
la riproduzione dello stemma del Comune;
5. La Comunita di Sampeyre riconosce, quale pajran&anti Pietro e Paolo i cui
festeggiamenti ricorrono il 29 giugno.

Art. 10

Rapporti con gli altri Enti Locali

1. I Comune si adopera per promuovere con i Comucini forme di cooperazione e
collaborazione finalizzate allo svolgimento ed aksstione in modo coordinato di funzioni e
servizi;
2. Il Comune si adopera a collaborare con la Payaim relazione alle funzioni ed ai compiti a
guesta attribuita dall'ordinamento delle autonotoeali;
I Comune partecipa attivamente con proposte peo@ila programmazione economica,
territoriale ed ambientale della Regione.

Art. 11

Servizi Pubblici

1. Il Comune, per la gestione dei servizi pubbtice per loro natura e dimensione possono
essere esercitati direttamente, puo ricorrere iatiiuti indicati dalla leggi dello Stati vigenti,
nonché alle forme di partecipazione a societa e@an stabiliti dalla legge;
2. Il Comune puo partecipare direttamente ancheattidita economiche connesse ai fini
istituzionali.

Art. 12

Albo Pretorio

1. 1l Comune di sampeyre ha il proprio Albo Pretgoer la pubblicazione delle delibere, delle
determinazioni, delle ordinanze, dei manifesti,'deline del giorno di convocazione dei
consigli comunali e degli atti in genere che deveasere portati a conoscenza del pubblico;
2. Il Segretario comunale &€ responsabile delldlcdrioni.

Art. 13

Organi
1. Sono organi del Comune : il Consiglio ComundleSindaco e la Giunta, le rispettive
competenze sono stabilite dalla legge e dal presstattuto;
2. Il Consiglio Comunale € organo di indirizzo etollo politico e amministrativo;
3. Il Sindaco e responsabile del’lAmministraziors & legale rappresentante del Comune,
esercita le funzioni di Ufficiale di Governo secorld leggi dello Stato;



4. La Giunta collabora con il Sindaco nelle gestiamministrativa del Comune e svolge
attivita propositiva e di impulso nei confronti d@bnsiglio.
Art. 14
Deliberazioni degli organi collegiali
1. Le deliberazioni degli organi collegiali sonsaste, di regola, con votazione palese, sono
da assumere a scrutinio segreto le deliberazionceroenti persone ovvero quando venga
esercitata una facolta discrezionale fondata ggfavazione delle finalita soggettive di una
persona o sulla valutazione dell’'azione da quesitas
2. L'istruttoria e la documentazione delle propadt¢die deliberazioni avvengono attraverso i
responsabili dei servizi, la verbalizzazione datfiie delle sedute del Consiglio e della Giunta e
curata dal Segretario Comunale, secondo le modalitiermini stabili dal Regolamento per il
funzionamento del Consiglio e della Giunta;
3. Il Segretario Comunale non partecipa alle sequgando si trova in stato di incompatibilita,
in tal caso le funzioni di verbalizzante vengonsuade temporaneamente da un componente del
Consiglio, ovvero della Giunta, nominato dal Presig, di norma il piu giovane di eta;
4. 1verbali delle sedute del Consiglio Comunatietta Giunta sono firmati dal Sindaco e dal
Segretario Comunale.
TITOLO lli
L'ORDINAMENTO ISTITUZIONALE DEL COMUNE
Capo |
| Consiglieri Comunali
Art. 15
Il Consigliere Comunale
1. Ciascun Consigliere Comunale rappresenta lon@mune senza vincolo di mandato e non
puo essere chiamato a rispondere per le proprieicopi espresse e per i voti espressi
nell'esercizio delle proprie funzioni.
Art. 16
Doveri del Consigliere
1. | Consiglieri Comunali hanno il dovere di intenire alle sdute del Consiglio Comunale e di
partecipare ai lavori di Commissioni Consiliari pamenti delle quali fanno parte;
2. | Consiglieri Comunali che, senza giustificatemtivo, non intervengano a tre sedute
consecutive, ovvero a cinque sedute nell’arco aetib, del Consiglio Comunale, convocato sia
in seduta ordinaria che straordinaria, sono dietiiatecaduti. Il Sindaco, anche su istanza di
gualunque elettore del Comune, a seguito dell'avteaccertamento dell’assenza maturata da
parte del consigliere interessato, provvede, asisdnlegge, con comunicazione scritta, a
comunicargli I'avvio del procedimento amministrativil Consigliere Comunale ha la facolta di
far valere le cause giustificative delle assennaché a fornire al Sindaco eventuali documenti
giustificativi entro il termite stabilito nella camicazione scritta e, comunque tale termine non
puo essere inferiore ai venti giorni decorrentlaldhta di ricevimento della stessa. Decorso tale
termine, la decadenza €& pronunciata dal Consigiim@ale anche tenuto conto delle cause
giustificative presentate dal Consigliere interéssa
Art. 17
Diritti del Consigliere
1. Il Consigliere esercita il diritto di iniziativdeliberativa per tutti gli atti di competenza del
Consiglio e puo formulare interrogazioni e mozioni;
2. Ha il diritto di ottenere dagli Uffici Comunadi dalle aziende ed Enti da esso dipendenti le
notizie e le informazioni utili all’espletamentol sdeandato,
3. Le forme e i modi per I'esercizio del diritto clii al punto precedente sono disciplinati nel
Regolamento del Consiglio Comunale;
4. Ha l'obbligo di rispettate il segreto d’ufficiopsi come stabilito dalle leggi in vigore;



5. 1 Consiglieri Comunali non residenti nel Comuakfine di agevolare il tempestivo recapito
delle comunicazioni e delle notifiche degli attil@o diretti, sono tenuti ad eleggere un
domicilio sul territorio del Comune di Sampeyre.
Art. 18
Dimissioni del Consigliere
1. Le dimissioni del Consigliere debbono essersenate, in forma scritta, al Sindaco che,
entro venti giorni, le propone al Consiglio comupér procedere alla surroga;
2. Le dimissioni, presentate come al punto prededesono irrevocabili e sono efficaci una
volta che il Consiglio Comunale ha adottato il predimento di surroga.
Art. 19
Consigliere Anziano
1. E’ Consigliere Anziano quello che, nelle ultirakezioni per il rinnovo del Consiglio, ha
conseguito il maggior numero di voti. A tal finemeengono considerati il Sindaco neo eletto e
i candidati alla carica di Sindaco.
2. In caso di assenza o impedimento del Consiglameiano, le funzioni relative sono
esercitate dal consigliere che lo segue nell’ordirgnzianita cosi stabilita;
3. il Consigliere anziano presiede le adunanzeasistabiliti dall’art. 21 al comma 1.
Art. 20
Gruppi Consiliari
1. | consiglieri possono costituirsi in gruppi, eedo quanto stabilito dal regolamento, e ne
danno comunicazione al Sindaco ed al Segretario u@aha, indicando il nominativo
individuato quale capogruppo;
2. Qualora i Consiglieri non esercitino tale faao#t, nelle more di designazione, i gruppi
consiliari sono individuati nelle liste che si som@sentate alle elezioni e i relativi capigruppo
saranno quei consiglieri, non componenti della @u@&omunale, che hanno riportato |l
maggior numero di preferenze per ogni lista. EbfEcdei consiglieri comunali istituire gruppi
no rispondenti alle liste elettorali nelle qualarsd stati eletti purché tali gruppi risultino
composti da almeno due consiglieri.
CAPO I
Il Consiglio Comunale
Art. 21
Consiglio Comunale
1. Il Consiglio Comunale é dotato di autonomia orgazativa e funzionale e, rappresenta
lintera comunita. Delibera I'indirizzo politico-aministrativo ed esercita le funzioni di
controllo stabilite dalla legge. La presidenza tpat Sindaco, in sua assenza al Vice Sindaco e
in assenza di quest’ultimo al Consigliere Anziano;
2. L’elezione, la durata, la composizione e lo gltmento del Consiglio omunale sono regolati
dalla legge;
3. Il Consiglio Comunale esercita la potesta e denpetenze stabilite dalla legge e dallo
Statuto;
4. 1l Consiglio Comunale definisce gli indirizzi pda nomina e la designazione dei
rappresentanti del Comune presso Enti, Aziend#uZgini e provvede alla nomina nei casi
previsti per legge. Detti indirizzi sono temporahteslimitati alla durata del mandato politico-
amministartivo del’Organo Consiliare;
5. Nell’'esercizio del potere definire gli indirizger la nomina, la designazione e la revoca dei
rappresentanti del Comune presso Enti, Aziendiyagini, societa etc.., il Consiglio tutela il
diritto di rappresentanza delle minoranze e dell& @pportunita stabiliti nel presente Statuto;
6. Il Consiglio Comunale conforma I'azione compieasdell’Ente ai principi di pubblicita,
trasparenza e legalita ai fini di assicurare imigdita e correttezza nelle gestione
amministrativa,;



7. Gli atti fondamentali del Consiglio Comunale dew contenere l'individuazione degli
obiettivi da raggiungere, nonché le modalita aderse necessarie da destinare.
Art. 22
Funzionamento
1. La prima seduta del Consiglio Comunale deveresse/ocata entro il termine perentorio di
giorni dieci dalla proclamazione e deve tenersieiittermine perentorio di giorni dieci dalla
convocazione,
2. Il Consiglio Comunale, anche nella prima sedétaresieduto dal Sindaco;
3. Il Consiglio Comunale si scioglie nei casi pstvidalla legge e il suo scioglimento
determina automaticamente la decadenza del Sir@ldetia Giunta Comunale.
Art. 23
Competenze del Consiglio
1. Sono competenze del consiglio tutte quelletatite dalle norme di legge vigenti;
2. Nelllambito di attivita di indirizzo il Consigh Comunale puo approvare direttive generali,
ordini del giorno o mozioni, anche a conclusionese$sioni indette su particolari materie, in
relazione all’'azione comunale;
3. Lattivita di controllo del Consiglio si realiazorincipalmente mediante I'esercizio dei diritti
da parte di consiglieri , nel rispetto delle nominéegge vigenti.
Art. 24
Linee programmatiche di mandato
1. Entro il termine di 120 giorni dalla data di éssamento, il Sindaco, sentita la Giunta
Comunale, presenta le linee programmatiche relaile azioni e ai progetti da realizzare
durante I'espletamento del mandato;
2. Ciascun consigliere ha il pieno diritto di inenire nella definizione di tali linee
programmatiche,proponendo integrazioni, adeguanmeenmtiodifiche, con la presentazione di
appositi emendamenti nelle modalita previste dgbl@mento;
3. Al termine del mandato elettorale il sindacosprea all’organo Consiliare il documento di
rendicontazione dello stato di attuazione e diizeakione delle linee programmatiche. Detto
documento é sottoposto all’'approvazione del Coitsigl
Art. 25
Convocazione dl Consiglio
1. Il Consiglio Comunale & convocato dal Sindacw,compete anche la fissazione del giorno
e dell'ora dell’adunanza, nonché la formulazion#ateline del giorno;
2. Il Consiglio si riunisce in sessione ordinaria:
a) per I'approvazione del rendiconto della gestidelesercizio precedente;
b) per la verifica degli equilibri di bilancio, danersi, almeno una volta allanno entro il 30
settembre , art. 193 del D.Lgs. 267/00;
c) per l'approvazione del bilancio di previsionelurgnnale, relazione previsionale e
programmatica;
d) per I'approvazione alle modifiche dello Stat@omunale
3. Per tutte le altre convocazioni si riunisceeassone straordinaria.
4. 1l Consiglio Comunale deve esser convocato shigsta scritta di almeno un quinto dei
consiglieri e, in tal caso la sua adunanza deverserentro venti giorni dalla data in cui e
pervenuta la richiesta.
5. La seduta straordinaria € convocata con un pigavi almeno tre giorni utili e la seduta
ordinaria con un preavviso di almeno cinque gioutili e il giorno di consegna della
convocazione non viene computato. In caso di u@démzonvocazione pud avvenire anche con
un preavviso di almeno ventiquattro ore.
Art. 26
Consiglio aperto



1. Il Consiglio Comunale puo promuovere incontuitemi di particolare interesse, nelle forme
di Consiglio aperto;
2. Nelle sedute di Consiglio aperto € consentitdPadsidente di concedere al pubblico di
intervenire, stabilendone a priori le modalitatempi di intervento.

Art. 27

Consiglio Comunale dei ragazzi

1. Per promuovere la partecipazione dei ragazaiwté collettiva, il Consiglio Comunale puo
favorire I'elezione del Consiglio Comunale dei ragia
2. Il Consiglio Comunale dei ragazzi delibera ia gonsultiva sulle seguenti materia:
sport — politica ambientale — tempo libero — gioehcultura — rapporti con associazioni -
pubblica istruzione — assistenza a giovani e anzian
3. Le modalita di elezione e funzionamento del @pizs Comunale dei ragazzi vengono
stabilite con apposito regolamento.

Art. 28

Numero legale per la validita delle sedute

1. Il Consiglio Comunale si riunisce validamenta da presenza della meta dei consiglieri
assegnati, non viene computato il Sindaco, saless@richiesta una maggioranza speciale;
2. Nella seduta di seconda convocazione e suffejgrer la validita del’ladunanza, che siano
presenti almeno quattro consiglieri, non si complu$andaco;
3. Il Consiglio Comunale, riunito in seconda corazione, non puo deliberare su proposte non
comprese nell’ordine del giorno della seduta dmgriconvocazione, salvo che sia stata data
comunicazione preventivamente a tutti i consiglierivero siano presenti la maggioranza dei
consiglieri assegnati;
4. Non concorrono a determinare la validita dellia@nza i consiglieri che hanno 'obbligo di
astenersi e coloro che escono dall’aula prima dellazione;

Art. 29

Adempimenti della prima seduta

1. Nella prima seduta del Consiglio Comunale, prifndeliberare su qualsiasi altro oggetto, lo
stesso deve esaminare la condizione degli eldttispetto di quanto stabilito dal capo Il titolo
lll delD.Lgs. 267/00 e delle norme di legge vigeatidichiarare I'ineleggibilita di quanti si
trovano nelle condizioni di cui all’art. 69 del @&. 267/00;
2. Il Consiglio Comunale, nella prima seduta, et i propri componenti, la Commissione
Elettorale nel rispetto delle norme di legge vigent

Art. 30

Numero legale per la validita delle deliberazioni

1. Le deliberazioni assunte dal Consiglio Comursaieo valide se ottengono la maggioranza
assoluta dei votanti, salvo i diversi casi per @lge prevista una maggioranza qualificata, nel
rispetto delle norme vigenti;
2. Non vengono computati tra i votanti coloro ch@stengono, coloro che escono dall’aula
prima della votazione o, se la votazione avvierrespritinio segreto, le schede bianche o nulle;
3. Nei casi di urgenza, le deliberazioni, nel rigpa&li quanto stabilito all’art. 134 co. 4 del
D.Lgs. 267/00, possono essere dichiarate immedetsreseguibili con il voto espresso dalla
maggioranza dei consiglieri votanti;
4. Le deliberazioni sono sottoscritte dal SindadaleSegretario Comunale

Art. 31

Pubblicita delle sedute

1. Le sedute del consiglio Comunale sono pubbliehee viene data comunicazione alla
popolazione pubblicando I'avviso di convocazion&A#dlo Pretorio dalla data di convocazione
alla data in cui si tiene I'adunanza;
2. Con voto formale della maggioranza assoluta abenponenti il Consiglio Comunale,
possono essere trattati argomenti in seduta segreta



Art. 32
Votazioni
1. Le votazioni del Consiglio Comunale hanno luagmm voto palese, salvo i casi in cui
vengano nominati componenti di Commissioni, ovveemgono posti all’ordine del giorno
argomenti riguardanti persone, in questi ultimiisaprocede a scrutinio segreto.
Art. 33
Funzionamento del Consiglio comunale
1. Le norme relative all'organizzazione ed al fumamento del Consiglio Comunale, sono
contenute in apposito regolamento;
2. Il regolamento per il funzionamento del Consigiomunale e approvato dalla maggioranza
assoluta dei Consiglieri assegnati al Comune. Llessst maggioranza € richiesta per
I'approvazione di modifiche allo stesso regolamento
Art. 34
Commissioni consiliari permanenti e commissionicsgled’inchiesta
1. Il Consiglio Comunale pu0 articolare i propwdai avvalendosi di Commissioni Consiliari
permanenti. Il numero, le materie, le competenteeadtribuzioni sono stabilite dal regolamento
del Consiglio;
2. Durante i lavori, la Commissione permanente gciiedere I'audizione di persone;
3. Alle sedute della Commissione hanno diritto skistere il Sindaco e gli assessori, senza
diritto di partecipazione e senza diritto di voto;
4. Alla Commissione non possono essere attribatenp deliberativi;
5. Il Consiglio Comunale, per esigenze particotannesse ad indagini conoscitive, ovvero ad
argomenti di particolare interesse, puo istituiemnissioni speciali di inchiesta. Il Le modalita
di funzionamento di tali Commissioni devono essirminate con apposito regolamento che
definisca i tempi e gli ambiti di operativita, ndwcgli obiettivi.
Art. 35
Pubblicazione delle deliberazioni
1. Le deliberazioni del Consiglio Comunale devorsseee pubblicate mediante affissione
all’Albo Pretorio per quindici giorni naturali coasutivi, salvo specifiche prescrizioni di legge;
Capo llI
La Giunta
Elezione — durata in carica — revoca
Art. 36
La giunta Comunale
1. La Giunta Comunale si compone del Sindaco, eéherksiede, e da numero quattro
assessori, compreso il Vice Sindaco;
2. Gli Assessori vengono nominati dal Sindaco, paprio atto e possono essere dallo stesso
revocati, sempre con decreto proprio. In caso doce il Sindaco fornisce comunicazione
motivata alla prima seduta del Consiglio utile;
3. Oltre ai casi previsti dalla legge, non possfam@arte della Giunta Comunale il coniuge, gli
ascendenti, i discendenti, i parenti ed affini fiabterzo grado del Sindaco. Gli stessi non
possono essere nominati rappresentanti del Comuieesistenza alle cause ostative e
autocertificata dagli stessi assessori.
Art. 37
Ineleggibilita e incompatibilita
1. Le cause di ineleggibilita e incompatibilita.r Bendaco, assessori e consiglieri comunali &
stabilita dalla norme di legge:
Art. 38
Competenza della Giunta
1. La Giunta comunale collabora con il Sindacogmlerno del comune per I'attuazione del
programma amministrativo, ha un ruolo propositivdiempulso nei confronti del Consiglio,



attua gli indirizzi generali di governo approvasl dConsiglio, mediante I'assunzione di atti e
adotta tutti gli atti amministrativi che non siaattribuiti dalla legge o dallo Stato, ad altri
organi.

Art. 39

Funzionamento

1. La Giunta e convocata dal sindaco che la preseatke coordina e controlla I'attivita.
2. Le modalita di convocazione e di funzionamentdlad Giunta sono stabilite in modo
informale dalla stessa ovvero tramite deliberazi@gelamentare;
3. Le sedute della Giunta sono valide se e preskent@aggioranza dei componenti e le
deliberazioni sono adottate a maggioranza;
4. Le deliberazioni sono sottoscritte dal SindadalkSegretario Comunale;
5. Le adunanze della Giunta non sono pubbliche;
6. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla caricaasocdi approvazione di una mozione di
sfiducia votata per appello nominale dalla maggineaassoluta dei componenti il Consiglio
comunale. La mozione di sfiducia deve essere ptapessottoscritta da almeno 2/5 dei
consiglieri assegnati senza contare il Sindaccerevportata in discussione non prima di dieci
giorni e oltre i trenta giorni dalla sua presertae. Se la mozione di sfiducia viene approvata si
procede allo scioglimento del Consiglio Comunale& mozione di sfiducia deve essere
presentata al segretario comunale perché ne diapkingmediata acquisizione al protocollo
dell’Ente, oltre alla contestuale formale comunicag al sindaco e agli assessori.

Art. 40

Il Sindaco

1. La legge disciplina le modalita di elezione,asicdi incompatibilita e di ineleggibilita
all'Ufficio del Sindaco, nonché stabilisce il pratiamento per la cessazione dalla carica;
2. Il Sindaco ha la rappresentanza generale déf’Eme assicura I'unita dell’attivita politico-
amministartiva ed esercita i poteri e le funzidiiiluitegli per legge;
3. Il Sindaco é Ufficiale di Governo ed adotta, nspetto della normativa vigente, gli atti in
materia di ordine e sicurezza pubblica;
4. 1l Sindaco presta giuramento davanti al Consiglomunale, nella seduta di insediamento,
di osservare lealmente la Costituzione Italiana;
5. Il Sindaco ha facolta di assegnare, con suovedimento, ad ogni assessore, funzioni
ordinate organicamente per gruppi di materia colegde a firmare gli atti relativi. Puo
modificare, ovvero revocare, le attribuzioni dii @mpiti e funzioni ogni volta che lo ritenga
opportuno: Le deleghe e le revoche, sono provvedinscritti;
6. In caso di assenza, ovvero impedimento, le tmzdel Sindaco e la rappresentanza
istituzionale dell’Ente, spettano al Vice Sindagwvero all’assessore piu anziano di eta.

Art. 41

Dimissioni e impedimento permanente

1. Le dimissioni del Sindaco sono presentate abkigin comunale diventano irrevocabili
decorsi venti giorni dalla loro presentazione. Taaso tale termine si procede allo scioglimento
del Consiglio Comunale;
2. L’impedimento permanente del Sindaco viene aateida una commissione composta da
tre persone elette dal Consiglio Comunale e stedtsoggetti estranei allo stesso, nominati in
relazione allo specifico motivo dell'impedimento;
3. La procedura per la verifica dell'impedimenteng attivata dal Vice Sindaco o, in sua
assenza, dall’Assessore piu anziano di eta;
4. La Commissione entro trenta giorni dalla sua inandeve relazionare al Consiglio sulle
ragioni dell'impedimento;
5. Il Consiglio Comunale, in seduta pubblica, salwersa determinazione,entro dieci giorni
dalla presentazione della relazione deve pronusiciar

Art. 42



Vice Sindaco e Assessori

1. 1l Vice Sindaco e fra i componenti della giu@amunale e viene designato dal Sindaco;
2. Quando anche il Vice Sindaco é impedito a sostditil Sindaco, quest'ultimo & sostituito
dall’Assessore piu anziano di eta;
3. Il Vice Sindaco e gli Assessori collaborano cbnSindaco a determinare le scelte
dell’'organo di governo del Comune;
4. Agli Assessori, il Sindaco, puo delegare lolgwoento di attivita di indirizzo e controllo su
determinate materia;
5. Le dimissioni da assessore sono presentate@ha, per iscritto, sono irrevocabili, non
necessitano di presa d’atto e sono immediataméintacs.

Art. 43

Principi Strutturali e organizzativi

1. L’amministrazione del Comune si esplica mediahperseguimento di obiettivi specifici e
deve essere improntata ai seguenti principi:
a) organizzazione del lavoro per progetti, obietiprogrammi;
b) analisi e individuazione dei carichi di lavoradelle produttivita e del grado di efficacia
dell'attivita svolta da ciascun elemento dell’apgiar
c) individuazione delle responsabilita strettamentellegata allambito di autonomia
decisionale e dei soggetti;
d) il superamento della separazione rigida dellmmetenze nella divisione del lavoro e |l
conseguimento della massima flessibilita delle titra e del personale e della massima
collaborazione tra gli uffici.

Art. 44

Organizzazione Uffici e Personale

1. L'organizzazione degli Uffici e del personale demandata all'apposito regolamento
comunale;
2. La competenza ad adottare il Regolamento Coraupat l'organizzazione di Uffici e
Servizi e riservata dalla legge alla Giunta Comenal
3. Il Comune di Sampeyre ispira 'organizzaziongldeffici e del personale a criteri di
autonomia, funzionalitda ed economicita di gestioakp scopo di assicurare [lefficienza,
I'efficacia e 'economicita dell’attivitd amminisdtiva,;
4. Lattivita dellAmministrazione Comunale si ispi al criterio fondamentale della
separazione di funzioni di indirizzo e controllooprie dell'organo politico, da quelle di
gestione che é svolta dal Segretario Comunale eedponsabili dei servizi secondo le forme e
le modalita prescritte dal Regolamento;
5. | servizi e gli Uffici operano sulla base deitiividuazione delle esigenze dei cittadini,
adeguando costantemente la propria azione amnaitivstre i servizi offerti, ai fabbisogni reali:

Art. 45

Personale
1. | dipendenti comunali sono inquadrati in ruotganici e ordinati secondo le qualifiche
funzionali in conformita alla disciplina generaldls stato giuridico e il trattamento economico
del personale € stabilito dalla legge e dagli aticaollettivi nazionali;
2. | dipendenti comunali svolgono la propria atéval servizio e nell'interesse dei cittadini;
3. Il Comune di Sampeyre promuove I'aggiornamerioptiopri dipendenti e si adopera per il
miglioramento degli standards di qualita delle fe®ni amministrative erogate ai cittadini;
4. Ogni dipendente comunale € tenuto ad assolwerearrettezza e tempestivita agli incarichi
di competenza dei relativi uffici e servizi e, mipetto delle proprie competenze e dei propri
ruoli, concorre per il raggiungimento degli obiettissegnati.

Capo IV

Direttore Generale - Segretario Comunale e Respidndai Servizi
Art. 46



Direttore Generale

1. Il Sindaco, previo parere della Giunta Comunpl&) nominare il Direttore Generale al di
fuori della dotazione organica e con contrato api@heterminato, secondo i criteri stabiliti dal
regolamento di organizzazione Uffici e Servizi ¢ mgpetto di quanto stabilito dall’art.108 del
D.Lgs. 267/00 e ss.mm.ii., previa stipula di aptgosbnvenzione tra Comuni le cui popolazioni
assommate raggiungano i 15.000 abitanti;
2. Quando non risulta stipulata apposita convermzioer il servizio di direzione generale, il
Sindaco puo conferire le funzioni di direzione gate al Segretario Comunale titolare della
sede.

Art. 47

Funzioni di Direttore Generale

1. Il Direttore Genelae predispone il piano esecutii gestione e il piano dettagliato degli
obiettivi nel rispetto della normativa sulla corité per gli enti locali, sulla base degli indiziz
forniti dal Sindaco e dalla Giunta Comunale;
2. Oltre alle funzioni demandate dalla legge, irtipalare:
a) predispone, sulla base delle direttive stabdé Sindaco, programmi organizzativi o di
attuazione, relazioni o studi particolari;
b) organizza e dirige il personale per il conseguito degli obiettivi programmati;
c) verifica l'efficacia e l'efficienza dell’attivé svolta dagli uffici e dal personale ed essi
preposto.
3. La durata dell'incarico non puo eccedere quaélhmandato elettorale, ma il Sindaco puo
procedere alla sua revoca previa deliberaziona dgalinta comunale.

Art. 48

Segretario Comunale

1. Il Segretario Comunale € nominato dal Sindaeo¢w dipende funzionalmente ed é scelto
tra gli iscritti nell'apposito Albo;
2. Il Consiglio Comunale puo approvare appositeveamioni con altri Comuni per la gestione
del servizio in forma associata, nei limiti pregcdalle norme di legge;
3. Lo stato giuridico ed il trattamento economicad 8egretario Comunale sono disciplinati
dalla legge e dalla contrattazione collettiva naale;

Art. 49

Funzioni del Segretario Comunale

1. Il Segretario Comunale svolge le proprie funzioal rispetto di quanto stabilito dalla
normativa vigente e in particolare:
a) presta consulenza giuridica agli organi del Goanwsu richiesta formula pareri ed esprime
valutazioni;
b) partecipa alle riunioni della Giunta e del Cgtisie ne cura la verbalizzazione;
C) sottoscrive, insieme al Sindaco, i verbali d€llanta e del Consiglio;
d) riceve le dimissioni del Sindaco, degli assdseodei Consiglieri nonché le proposte di
revoca e la mozione di sfiducia;
e) presiede I'Ufficio Comunale per le elezioni iocasione delle consultazioni popolari e dei
referendum;
f) roga i contratti del Comune, nei quali 'Entgarte, quando non sia necessaria I'assistenza
di un notaio;
g) autentica le scritture private e gli atti urekatli nell'interesse dell’Ente ed esercita ogniaalt
funzione attribuitagli dallo Statuto o conferitagl Sindaco;

Art. 50

Responsabili dei Servizi

| responsabili dei Servizi, nel rispetto dei prpice criteri fissati dalla legge e dal presente
Statuto, provvedono alla gestione del Comune, wssdb le funzioni definite nel
provvedimento di incarico;



Ai Responsabili dei Servizi vengono attribuite laZioni previste dall’'art. 107 e ss.mm.ii. del
D.Lgs. 267/00;
| Responsabili dei Servizi rispondono della legalidella correttezza, dell’efficienza e
dell’economicita dell’attivita amministrativa svaltagli uffici e dai servizi, nonché dei risultati
consequiti rispetto agli obiettivi prestabiliti.

Art. 51

Nomina dei Responsabili dei Servizi

1. Il Sindaco, su proposta del Segretario Comumadiyidua i Responsabili delle singole aree
0 servizi predeterminati;
2. La copertura dei posti di Responsabili di Seoviper particolari servizi gestiti dal’Ente e,
con provvedimento motivato del Sindaco, sentit&lanta Comunale, puo essere affidata a
personale esterno all’Ente, con contratto di dirptivato a tempo determinato che non puo
comunque eccedere quella del mandato elettorale;
3. | Responsabili dei Servizi debbono possederequisiti propri della qualifica che sono
chiamati a ricoprire.

Art. 52

Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione

1. La Giunta Comunale, nei limiti determinati datlarmativa vigente, puo, per comprovate
particolari esigenze, limitate nel tempo, deliberdfassunzione con contratto a tempo
determinato, di personale dirigenziale o di altacgdizzazione, qualora tra i dipendenti non
siano presenti analoghe professionalita;
2. | contratti di cui al precedente comma 1 norspae essere trasformati in contratti a tempo
indeterminato, salvo diverse disposioni di leggeateria.

Art. 53

Collaborazioni esterne

1. Per determinati obiettivi che necessitano ilpgufp di alte professionalita, possono essere
previste forme di collaborazione esterna con rappal lavoro autonomo ovvero con
convenzioni a termine;
2. il conferimento degli incarichi di collaborazme disciplinato da apposito regolamento.

Titolo IV
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE
Capo |
Riunioni — Assemblee - Consultazioni
Art. 54

Partecipazione dei cittadini

1. I Comune di Sampeyre garantisce I'effettivat@eipazione democratica di tutti i cittadini
all'attivita politico-amministrativa, economica eciale della comunita;
2. A tal fine favorisce il costituirsi di ogni agsazione intesa a concorrere, nel rispetto del
metodo democratico, alla predetta attivita, garahdeliberta, autonomia e uguaglianza di
trattamento di tutti i gruppi e/o associazioni.

Art. 55

Riunioni e Assemblee

Il diritto di promuovere riunioni 0 assemblee irepa liberta e autonomia appartiene a tutti i
cittadini, gruppi e organismi nel rispetto dellastituzione lItaliana;
Nel rispetto per lo svolgimento, in forma demoaatidi riunioni e assemblee di gruppi e
organismi regolarmente costituiti, il Comune medtedisposizione locali opportuni o spazi
idonei, nei limiti delle proprie disponibilitd. Leondizioni e le modalita d'uso degli stessi
dovranno essere precisate e limitate con apposithedazione della giunta comunale. Per la
copertura delle spese connesse all'utilizzo ddgkss puo essere richiesto il pagamento di un
corrispettivo.

Art. 56



Istanze, petizioni e proposte
Tutti gli elettori del Comune possono presentai@nize, petizioni ovvero proposte da sottoporre
al Consiglio comunale e alla Giunta per problenmetiche rivestano comunque carattere
generale;
Il Consiglio Comunale o la Giunta devono deliberamemerito entro sessanta giorni dal
ricevimento delle petizioni o proposte che si mfeno valide se sottoscritte da almeno 150
elettori;
Le firme di sottoscrizione di petizioni o proposievono essere autenticate.
Sono escluse dall’esercizio del diritto d’iniziatile seguenti materie:
a) revisione dello statuto;
b) tributi e bilancio;
c) espropriazione per pubblica utilita;
d) designazione e noming;
e) Piano Regolatore Generale e strumenti di progr@one urbanistica.
Art. 57
Referendum consultivo — propositivo — abrogativo
1. Gli elettori residenti, in un numero minimo naorieriore ad 1/7 degli iscritti nelle liste
elettorali, puo chiedere che vengano indetti reféuen consultivi, propositivi o abrogativi;
2. Non e ammessa la possibilita di ricorrere ditiso del referendum nelle seguenti materie:
a) tributi, tariffe o prezzi per pubblici serviziadtre prestazioni erogate dall'Ente;
b) materie che non rientrano tra le competenzeisis@ locali;
c) applicabilita di disposizioni vincolanti perGlomune;
d) materie gia regolate da convenzioni di dirittplico prima della scadenza delle stesse;
e) materia gia oggetto di consultazione refereadaeil’'ultimo quinquennio;
f) atti a tutela di minoranze etniche o religiose,;
g) nomine, designazioni o revoche di provvedimemienti il personale dipendente;
h) Piano Regolatore Generale e Strumenti di progranmone urbanistica;
i) Statuto Comunale;
J) Espropriazioni per pubblica utilita;
3. Il quesito da sottoporre agli elettori deve eshdacile e immediata comprensione tale da
non generare equivoci;
4. 1l Consiglio Comunale, qualora venga attivataithiesta di indizione di un referendum,
stabilisce le modalita di svolgimento delle coreszilbni, la loro validita e la proclamazione del
risultato;
5. Entro 60 giorni dalla proclamazione dei risujthtConsiglio Comunale, con provvedimento
formale, deve prendere atto del risulato;
6. Non si procede a quanto stabilito al comma pmleat se non ha partecipato alla
consultazione la meta piu uno degli aventi diritigpartecipare;
7. In caso di proposta abrogativa, sottoposta areetlum, approvata dalla maggioranza
assoluta degli aventi diritto al voto, il Consigl@omunale e la Giunta non possono assumere
decisioni con essa contrastanti.
Capo Il
Partecipazione al procedimento amministrativo
Art. 58
Diritto di partecipazione al procedimento
1. La partecipazione al procedimento € disciplirtta legge. Cosi come lo sono le modalita
di comunicazione dell’avvio del procedimento stesso
Art. 59
Pubblicita degli atti
1. Tutti gli atti del Comune sono pubblici, ad exoee di quelli riservati per espressa
disposizione di legge o per effetto di una tempeaae motivata dichiarazione del Sindaco che



ne vieti l'esibizione, qualora la loro diffusioneogsa costituire pregiudizio al diritto di
riservatezza delle persone, di enti o di impressem sia di pregiudizio per gli interessi del
Comune.
Art. 60
Diritto di accesso
1. Tuttii cittadini hanno diritto di prendere \asie degli atti e dei provvedimenti adottati dagli
organi del Comune secondo le modalita previste’apglbsito regolamento che determina,
altresi, le modalita per il rilascio di copia degtii e dei provvedimenti, nel rispetto dell'ar@ 1
del D.Lgs. 267/00.
Art. 61
Difensore Civico
1. A garanzia dellimparzialita e del buon andamedel’Amministrazione Comunale il
Comune puo istituire I'Ufficio del Difensore Civigco
2. L’lstituzione dell’Ufficio del Difensore Civicaleve essere accompagnata dall’approvazione
di un regolamento che ne disciplini le modalitadinina, le funzioni e i campi di intervento;
3. Il Comune di sampeyre puo stipulare appositeeorioni con altri Comuni per I'lstituzione
dell'Ufficio di cui al comma 1.
Titolo V
SERVIZI
Art. 62
Gestione dei servizi
1. I Comune gestisce i servizi affinché venga @assita la migliore efficienza per |l
conseguimento della maggiore utilita collettiva tiaiiti delle finalita sociali obiettivo del
Comune stesso;
2. Le forme di gestione sono scelte tra quelle ipteper legge valutando preventivamente le
caratteristiche specifiche del servizio e i costi la loro gestione.
Art. 63
Aziende
1. Per la gestione di servizi che presentano pdatic caratteristiche, il Comune, nei limiti
fissati dalla legge, puo costituire aziende spgcial
2. Lo Statuto dell’azienda deve garantire il rispetel principio della separazione dei poteri di
indirizzo e di controllo e devono conformare lappra attivita ai criteri di efficacia, efficienza
ed economicita, garantendo I'obbligo del pareggiobidancio da conseguirsi attraverso
I'equilibrio dei costi e dei ricavi, ivi comprestriasferimenti;
3. Il presidente, ed i componenti del consigliadiministrazione dell’azienda, sono nominati
dal Sindaco fra persone in possesso delle condidiagleggibilita a consigliere e di particolari
competenze tecniche e/o amministrative;
4. Lo Statuto ed i Regolamenti interni disciplindfardinamento ed il funzionamento delle
aziende.
Art. 64
Istituzioni
1. Per la gestioni di servizi a scopo sociale iiMDoe si puo avvalere di una o piu istituzioni,
le cui competenze sono individuate nella delibstitutiva,;
2. Non possono essere create piu istituzioni peemeaaffici;
3. Il funzionamento, l'assetto organizzativo e fim@rio sono disciplinate da apposito
regolamento.
Art. 65
Designazione e durata in carica degli organi dexgfi
e rappresentanti del Comune



1. Gli organi delle aziende, istituzioni ed i respabili del Comune che rappresentano I'Ente
nelle societa, durano in carica per un periodo masshe corrisponde al mandato elettorale ed
esercitano le proprie funzioni fino alla nomina sleccessori;
2. Nel rispetto del principio di tutela delle miaoze, viene garantita la nomina di almeno un
rappresentante delle minoranza in ogni ente, mtihe o azienda cui il Comune ha diritto di
essere rappresentato con piu di un delegato.
Titolo VI
CONTROLLO INTERNO
Art. 66
Revisore del conto
1. Nelrispetto del comma 3 dell'art. 234 del D.LB67/00 la revisione economico- finanziaria
e affidata ad un solo revisore eletto dal Consi@lamunale scelto a maggioranza assoluta con
votazione a scrutinio segreto;
2. | candidati alla nomina di revisore devono pdsse, al momento della nomina, i requisiti
previsti per legge;
3. laloro nomina ha validita di anni tre e sor@aggibili una sola volta, nel rispetto di quanto
disciplinato agli artt. 234 — 235 236 del D.Lgs741.
Art. 67
Altre forme di controllo
1. Nellambito della propria autonomia di gestiori&nte puo individuare strumenti e
metodologie di controlli interni affinché possanssere verificate I'efficienza, I'efficacia e
'economicita dell’azione amministrativa onde pet@ttimizzare il rapporto tra costi e risultati
anche mediante interventi correttivi tempestivi.
Titolo VII
MODIFICAZIONI E DISPOSIZIONI FINALI
Art. 68
Revisione e abrogazione dello Statuto
1. La revisione del presente Statuto € deliberak&dnsiglio Comunale con le stesse modalita
previste per la sua approvazione;
2. L’abrogazione del presente Statuto e delibedsth Consiglio Comunale seguendo la
procedura di cui al precedente comma e deve essatestuale all’approvazione di un nuovo
Statuto;
3. L'efficacia della delibera di abrogazione defitatuto deve coincidere con l'efficacia della
delibera di approvazione del nuovo Statuto.
Art. 69
Disposizioni final
1. Il presente Statuto:
a) viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale delRegione Piemonte;
b) E affisso all’Albo Pretorio del Comune per ti@giorni consecutivi;
c) E inviato al Ministero dell'Interno per essensérito nella raccolta ufficiale degli Statuti;
2. Entra in vigore decorsi i trenta giorni dallatadai pubblicazione all’Albo Pretorio del
Comune.



